VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 22 giugno 2012, presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, si sono incontrate
- ALCATEL LUCENT ITALIA SPA rappresentata dal sig. Giorgio Chiovini, assistito da Assolombarda in
persona del dott. Fausto Panizzi

- FIM CISL, FIOM CGIL UILM UIL nazionali rispettivamente in persona dei Sigg.ri Giuseppe Ricci, Fabrizio
Potetti e Enrico Azzaro unitamente alle strutture territoriali e alle RSU.

In relazione al verbale sottoscritto in data odierna presso il Ministero del Lavoro, ¢ fatto salvo quanto sottoscritto in data
19 giugno 2012 presso il Mise, si definisce che:

1) l'azienda riconoscera ai lavoratori collocati in Cigs per la durata di 9 mesi, una integrazione dell'indennita lorda a
carico Inps fino a raggiungimento dell'80% della normale retribuzione ordinaria lorda mensile. Tale integrazione sara
riconosciuta per il settimo, ottavo e nono mese di collocazione in Cigs e verra' erogata pro rata a decorrere dal quinto
mese, fatte salve eventuali operazioni di conguaglio in caso di rientro anticipato del lavoratore S0Speso;

2) l'azienda eroghera un anticipo del TFR disponibile in azienda, ai lavoratori collocati in Cigs che ne faranno richiesta.
Tale anticipo, fatte salve le verifiche di capienza sara pari ad una quota massima lorda di € 10.000/ diecimila.

3) su richiesta sindacale sard' costituto un fondo di solidarieta' per i lavoratori collocati in Cigs con contribuzione su
base volontaria del lavoratore di € 20,00 mensili per 6 mesi a partire dal mese ottobre 2012. L'azienda ricevera'
espressa delega da parte degli interessati. L'azienda alleghera' al cedolino del mese di settembre il modello utile per
effettuare la richiesta, da restituire entro il 15 ottobre. I'azienda provvedera' a trattenere dal cedolino I'importo mensile
per il periodo sopra indicato. La modalitd' di versamento al fondo di solidarieta saranno indicate dalle OO.SS. che
provvederanno a comunicare modalita' e regolamento di gestione.
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